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CASSA EDILE
DI ROMA E PROVINCIA Roma, 15 febbraio 2016

A tutte le imprese iscritte alla
Cassa Edile di Roma e Provincia

A tutti i Professionisti Consulenti del Lavoro
che assistono le Imprese Iscritte alla CEMA
di Roma e provincia

Oggetto: Nuova aliquota del contributo per il CEFME-CTP dal 1/01/2016.

Come stabilito da ACER e da Feneal-UIL, Filca-CISL e Fillea-CGIL di Roma e provincia, con accordo
sottoscritto il 10 febbraio 2016, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I’aliquota del contributo di
finanziamento del CEFME-CTP (Ente bilaterale per la formazione e la sicurezza di Roma e provincia)
e fissata all’1%, con una riduzione di 0,20 punti percentuali rispetto all’aliquota dell’1,20% che era in
vigore dal 1° ottobre 2015.

Si ricorda che il predetto contributo € a carico del datore di lavoro ed € versato alla Cassa Edile di Roma e
provincia, unitamente agli altri contribuiti contrattuali dovuti per i lavoratori inquadrati nella categoria degli
operai.

*kkkk
Per quanto precede, si riporta di seguito una tabella riepilogativa dei contributi dovuti alla Cassa Edile di

Roma e provincia a decorrere dal 1° gennaio 2016, aggiornata a quanto disposto dall’accordo del 10
febbraio 2016 sopra citato.

Si ricorda che tali contributi sono da calcolarsi su paga base di fatto, ex indennita di contingenza, indennita
territoriale di settore E.D.R. (nonché, per eventuali operai lavoranti a cottimo, su utile minino contrattuale di
cottimo).

Contributi dovuti alla Cassa Edile di Roma e provincia
a decorrere dal 1° gennaio 2016

Contributo Aliguota A carico di
Cassa Edile 2,50% 2,08% impresa — 0,42% lavoratore
APE 3% Impresa
CEFME-CTP 1% Impresa
Mutualizzazione PREVEDI 0,10% Impresa
Lavori usuranti (art. 108 c.c.p.l.) 0,10% Impresa
Quote adesione c.c.p.l. 1,90% 0,95% impresa-0,95% lavoratore
Quote adesione c.c.n.l. 0,4444% 0,2222% impresa-0,2222% lavoratore
Totale 9,0444% 7,4522% impresa-1,5922% lavoratore
RLST** 0,03% Impresa

**Contributo a carico delle sole imprese che non abbiamo il RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza)
aziendale.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti.

Il Direttore
‘Alberto Massar
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